PORTAFOLIO DE
CONFERENCIAS
yAVYY.

A lo largo de los anos de mi trayectoria profesional, me ha gustado
escribir articulos, dar platicas, impartir conferencias, impartir
cursos, aportar en redes de colaboracion e impartir innumerables
experiencias de aprendizaje de distintas categorias.

Ademds de activamente dar consultoria a empresas de todo
tamano y proporcionar un tipo de consejeria o coaching en
estrategia y gestion de organizaciones a las personas que asi lo
necesitan.

Aqui podras revisar las conferencias que tengo disponibles para
apoyarte a ti, a tus equipos de trabajo y a tu organizacion.

INFORMACION
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La gestion del cambio en las organizaciones

significa lograr influir en lo que piensan, dicen

: y hacen los colaboradores en relacion a una

LA OTRA CARA S Sl experiencia. Sin embargo, es necesario que los

DE LA GESTION W # directivos y gerentes involucren a los

DEL CAMBIO ] colaboradores desde el comienzo, pero sin

' considerarlos como los receptores de los

_ impactos y consecuencias del cambio. Por lo

!Ea f;atri;-ia s 1. A gue.deben comprender que todo cambio

e implica tocar mentes y corazones de personas
(colaboradores y familias) a lo largo de la
travesia desde su diseno.

Un buen ambiente laboral genera un
poderoso efecto de compromiso y
motivacion en los demdas. Si los lideres
comprenden los efectos de fomentar el
trato con dignidad, de influir positivamente
en el ambiente e implementar acciones que
permitan hacer mejoras en el clima laboral,
serd mas sencillo comunicar, integrar y
sintonizar a los equipos, con la finalidad de
que todos los integrantes de la empresa se
apoyen y vayan colaborando hacia el
cumplimiento de los objetivos
encomendados.

Y iCONTAGIALOS!

El efecto del buen
ambiente laboral

La creatividad, la intuicidon y el ingenio,
asi como la capacidad creativa e
innovadora, se aprende, desarrolla y
aplica. Permite encontrar por donde ir e
innovar en una espiral virtuosa para
cambiar, mejorar o abrir nuevas y
distintas oportunidades. Si desarrollamos
la capacidad creativa tendeemos un
efecto poderoso en el desempeno propio
y también en la organizacion impactando
también a la cultura organizacional.

EC reatividad

La clave para lograr
lo extraordinario.

calimeria

o Patricia Luna
Arredondo
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La evolucion y sobrevivencia de una
organizacion sin importar tu tamano,
requiere cambios en tres pilares clave: i, -
liderazgo, gestion del talento, culturay 2 & \?@ EL ESPIRITU
clima organizacional. Sin embargo, cualquier v, DEL CAMBIO
cambio requiere de sus lideres: decision, 2 _ " ﬁ_, 4 ORGANIZACIONAL
destreza y pericia para establecer nuevos ‘ '
comportamientos culturales que favorezcan _ R ] i
la transformacion y que habiliten, - . |4 F sl
empoderen, comprometan y desarrollen : ' '
experiencias en todos los colaboradores.

El proceso estratégico esta lleno de
andlisis y reflexiones profundas respecto a
las caracteristicas, condiciones y
capacidades actuales y futuras. Los
objetivos estratégicos resultantes se
parecen a las estrellas, pero deben

pulverizarse y descender hasta tocar
} VT{ cuidadosamente a cada persona, para que
!q' Patricia Luna | . h lo h Asi
Fan  Arredondo : sepa lo que tiene que hacer y lo haga. Asi,
- TS . la cooperacion y colaboracion de todos
tendrd efecto sinérgico al ejecutar la
estrategia.

Los avances tecnologicos estan cambiando
la naturaleza del trabaijo, el liderazgo y las
habilidades y competencias requeridas
para tener éxito en la economia digital
(nuevos tipos de cadenas de valor y
ecosistemas de relaciones digitales), por lo
que las capacidades cognitivas seran cada
vez mas valiosas como lo son: percepcion,
atencion, memoriaq, resolucion de
problemas, comprension, establecimiento
de analogias entre otras. Esto exige a los
lideres gestionar el talento en red y
comunidades de colaboracion virtuales.

PATRICIA LUNA ARREDONDDO
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Entérate de las modalidades del trabajo,
de las tendencias en lugares y estilos, del
nuevo liderazgo digital, de la
combinacién de capacidades entre
humanos y robots (Cobots) y de todo lo
relacionado con una nueva forma de
colaboracion y de contribucion a los
resultados para el desarrollo humano y de
las organizaciones que sera realidad
gracias a la tecnologia.

Se andlizan distintas complejidades desde
la perspectiva del talento.

CON ACENTO DE
EQUIDAD

Para la verdadera
igualdad de oportunidades

calimeria .
¢ Patricia Luna

_~_ Arredondo

Calimeria Business Intelie

Las empresas familiares inician con un
fundador emprendedor quien representa la
ideologia y el espiritu de la organizacion,
por lo que la empresa es una extension de
ellos, pero carecen del soporte
organizacional y practicas formales de
gestion. Por lo que es necesario anticiparse
y resolver conflictos existentes de poder,
liderazgo y gestion, profesionalizando e
institucionalizando a la organizacién.

® PRESENTE Y FUTURO
b LABORAL

Desde los formatos de empleo
y esquemas de trabajo hibrido,
hasta equipos colaborativos
humano-robots (cobots).

Patricia Luna

Las mujeres siguen buscando derribar
estereotipos, construir igualdad y
terminar con los roles tradicionales que
marcan la vida que deben seguir y que a
veces detienen su desarrollo profesional
y personal. Una mujer informada en
temas de equidad de género, balance de
vida y desarrollo profesional, logra un
estilo de vida significante y satisfactorio.
Y su ejemplo crea un efecto positivo
hacia las siguientes generaciones.

Palancas de la
transformacion

en empresas familiares

calimeria L.
¢ Patricia Luna

i Arredondo
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TRANSFORMACION
DIGITAL

Romper barreras para
transformar a la organizacion.

Patricia Luna
Arredondo
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El entorno de negocios actual se
caracteriza por el cambio masivo,
acelerado y sin precedentes que afecta la
forma de trabajar, el estilo de viday ala
sociedad. El futuro que ya nos alcanzé, es
una colision de tendencias conductoras
de productividad y progreso que
representan nuevas ventajas
competitivas, por lo que la innovacion
debe ser un factor clave en toda la
cadena de valor.

CGeneraciones

Laborales
Identifica el valor de
la fransformacion

P>, Patricia Luna
‘i: Arredondo

Ante la implementacion de soluciones
tecnologicas, es necesario alinear las
capacidades organizacionales,
empezando con el Factor Humano y sus
recursos como el aprendizaje, el
conocimiento, la actitud, las habilidades,
las competencias y la experiencia.
Ademds, hay que preparar a los equipos
de trabajo para que conecten con esas
nuevas tecnologias y puedan crear,
capturar, transformar y entregar valor,
de manera que se aproveche el
ecosistema organizacional.

APRENDAMOS
A INNOVAR
EN TIEMPOS

COMPLICADOS

Patricia Luna
Arredondo
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La transicion de las generaciones Baby
Boomers, X, Millennials en los puestos de
trabajo ha sido parte importante del cambio
cultural y de la forma en la que se
estructuran, organizan y coordinan las
organizaciones. Sin embargo, la generacion
Z y el futuro del empleo nos cambiaran la
forma en que entendemos las habilidades y
competencias con el consecuente ajuste en
formatos y lugares para realizar el trabajo.
Comprender las caracteristicas particulares
de cada generacion dard ventaja para
transformar los mercados, servicios y
productos.
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Contdctame para que me comentes de tus tematicas de interés, de manera que pueda
proporcionarte los precios y las alternativas en formatos, ya sea de manera tradicional
presencial o a la distancia, o bien, potenciando la experiencia bajo Edutainment de Calimeria
Business Intelligence, para que sean totalmente memorables.

Todas las conferencias se cotizan por evento, tienen alto valor en contenido, son distintas y
novedosas experiencias para la audiencia. Los sentimientos y las reflexiones que suelo dejar
en la audiencia son positivos, asertivos, inspiradores y de aplicacion inmediata.

Una vez comprendidas tus prioridades tematicas y expectativas, es posible armarte la mejor

opcion o paquete de conferencias y el nUumero de eventos que requieres para cubrir tus
necesidades y las de tu organizacion.

Escuchame en mi podcast Coffee Please en tu plataforma favorita.



https://open.spotify.com/show/3HGZuPKJvlQftdMLypag4t?si=19b77754be684eaf
https://calimeria.com/patricia-luna-arredondo/
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CONTACTO

® 55 7441 9982
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